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ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 

НАЗНАЧЕНИЕ 
 

Положение «Об уполномоченном лице по охране труда ППО АО «КНПЗ» 

Нефтегазстройпрофсоюза России» разработано в соответствии  с Трудовым кодексом  

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Уставом Нефтегазстройпрофсоюза России, Уставом ППО АО 

«КНПЗ», «Типовым положением об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда 

профессионального союза», утвержденным Исполкомом Генерального Совета ФНПР 

18.10.2006 г. N 4-3, «Положением об уполномоченном лице по охране труда 

Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства», утвержденным постановлением Президиума Профсоюза 

от 09.09.2022г. №09-05 и определяет правовое положение уполномоченного лица по охране 

труда   ППО АО «КНПЗ». 

 

 

 

ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ 
 

Действие настоящего Положения распространяется на членов профсоюза ППО АО «КНПЗ», 

избранных уполномоченными лицами по охране труда. 

Настоящее Положение обязательно для исполнения председателям цеховых профсоюзных 

организаций при организации выборов уполномоченных лиц по охране труда. 

Организационные, распорядительные и локальные нормативные документы не должны 

противоречить настоящему Положению. 

 

 

 

ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

 

Настоящее Положение является локальным нормативным документом постоянного 

действия.  

Настоящее Положение утверждается и вводится в действие в ППО АО «КНПЗ» протоколом 

заседания профсоюзного комитета. 

Положение признается утратившим силу в ППО АО «КНПЗ» на основании протокола 

заседания профсоюзного комитета. 

Ответственность за поддержание настоящего Положения в актуальном состоянии 

возлагается на технического инспектора труда. 

Контроль за исполнением требований настоящего Положение возлагается на председателя 

профсоюзной организации. 

 



ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ] 
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1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

УПОЛНОМОЧЕННОЕ ЛИЦО ПО ОХРАНЕ ТРУДА – доверенное лицо профессионального союза, 

уполномоченное на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением требований 

охраны труда в организации, в которой работают члены профсоюза.  
 
 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ – выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной 

организации, который в пределах предоставленных полномочий осуществляет между 

Конференциями руководство текущей деятельностью организации. 
 

 

РАБОТНИК – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с АО «КНПЗ», член 

профсоюза. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ – юридическое лицо (АО «КНПЗ») вступившее в трудовые отношения с 

Работником. 
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2. ОБОЗНАЧЕНИЯ  И  СОКРАЩЕНИЯ 
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ – Положение «Об уполномоченном лице по охране труда ППО 

АО «КНПЗ» Нефтегазстройпрофсоюза России». 

 
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ – уполномоченное лица по охране труда   ППО АО «КНПЗ». 

 
ТЕХНИЧЕСКИЙ 

ИНСПЕКТОР 

 

- технического инспектора труда ППО АО «КНПЗ». 

ППО АО «КНПЗ» - первичная профсоюзная организация акционерного общества 

«Куйбышевский нефтеперерабатывающий завод» 

Общероссийского профессионального союза работников 

нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства 

 
ПРОФКОМ - профсоюзный комитет ППО АО «КНПЗ» 
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3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 

3.1 Деятельность уполномоченного является одной из форм участия работников в 

управлении организацией в области охраны труда, составной частью профсоюзного 

контроля в области охраны труда и здоровья в рамках обеспечения функционирования 

системы управления охраной труда на предприятии. 

3.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в области охраны труда, 

промышленной, пожарной и экологической безопасности, Уставом профсоюза, 

Коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными 

правовыми актами Компании и Общества и настоящим Положением. 

3.3. Руководство и контроль деятельности уполномоченных осуществляется техническим 

инспектором. 
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4. ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО 
 

4.1 Осуществление общественного контроля за соблюдением работодателем, должностными 

лицами и работниками требований законодательных и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в области охраны труда; 

4.2 Содействие созданию на предприятии (цехе, участке, бригаде) здоровых и безопасных 

условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, содержащихся в 

законодательных и иных нормативных правовых актах, коллективном договоре 

(соглашении); 

4.3 Оказание работникам консультаций по вопросам охраны труда и помощи по защите их 

прав на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, а также в 

осуществлении самозащиты, в случаях нарушения указанных прав.  
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5. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО 
 

5.1 Проверка соблюдения требований охраны труда в подразделениях и на рабочих 

местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором 

(соглашением); 

5.2 Информирование работников структурного подразделения, в котором он является 

уполномоченным, о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении 

работ, состояния условий и охраны труда в структурном подразделении и на рабочих местах, 

о наличии вредных и (или) опасных производственных факторов, существующих рисках 

повреждения здоровья, о полагающихся работникам гарантиях и компенсациях за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты, о проводимых 

мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний; 

5.3 Разъяснение работникам по выполнению ими обязанностей по охране труда и оказание 

помощи по защите их прав на труд в условиях, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда, а также в осуществлении самозащиты, в случае 

нарушения вышеуказанных прав работников; 

5.4 Участие по поручению выборного органа первичной профсоюзной организации в работе 

комиссий: 

 по охране труда; 

 по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 по оценке профессионального риска на рабочих местах; 

 по специальной оценке условий труда; 

 по заключению коллективного договора; 

 по проверке знаний требований законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности у 

должностных лиц и иных работников предприятия, при условии соответствующего обучения 

и проверки знаний в установленном порядке; 

 по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве 

независимого эксперта; 

5.5 Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с 

изменениями условий труда; 

5.6 Участие в проведении совместных с работодателем проверок соблюдения требований по 

охране труда; 

5.7 Контроль выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами, соглашениями, а также мероприятий по охране труда, разработанных в 

результате расследования несчастных случаев и профессионально обусловленных 

заболеваний.  
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6. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО 

 

6.1 Направлять работодателю предложения по улучшению условий и охраны труда на 

рабочих местах; 

6.2 Направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (приложение № 1); 

6.3 Предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников (приложение № 2); 

6.4 Обращаться в соответствующие органы (в том числе к работодателю, в профсоюзный 

комитет первичной профсоюзной организации, к техническому инспектору, в 

государственные органы контроля и надзора) с требованием о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве; 

6.5 Получать информацию от работодателя о состоянии условий и охраны труда, а также о 

микротравмах, несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях, 

произошедших в подразделении (цехе); 

6.6 Принимать участие в подготовке проектов локальных нормативных актов АО «КНПЗ» по 

вопросам охраны труда. 
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7. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫБОРОВ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
УПОЛНОМОЧЕННЫХ 

 

 

7.1 Выборы уполномоченных в АО «КНПЗ» в целом и в каждом структурном подразделении 

осуществляется на общих собраниях (конференциях) профсоюзной организации 

(структурных подразделений) открытым голосованием.   

7.2 В соответствии с Уставом Профсоюза уполномоченные избираются на срок полномочий 

профкома. Факт избрания уполномоченного оформляется протоколом общего 

собрания(конференции) профсоюзной организации (структурных подразделений). 

7.3 Уполномоченным может быть избран член Профсоюза, на которого по занимаемой 

должности не возложена ответственность за состояние условий и охраны труда в 

организации (подразделении). 

По решению собрания (конференции) профсоюзной организации или профкома 

уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, в 

случае если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов 

работников на безопасные условия труда. 

Уполномоченный вправе отказаться от возложенных на него функций по собственному 

желанию до истечения срока своих полномочий. 

В случае необходимости дополнительного избрания уполномоченных, профсоюзный 

комитет своим решением вправе доизбрать уполномоченных до окончания срока 

полномочий выборного органа профсоюзной организации на основании поступивших 

предложений от цеховых профсоюзных организаций. 

7.4. Численность уполномоченных устанавливается профсоюзным комитетом ППО АО 

«КНПЗ» по согласованию с администрацией АО «КНПЗ». 

7.5. Профком выдает уполномоченному удостоверение, изготовленное по установленной 

форме (приложение №3). 

7.6.  ППО АО «КНПЗ» совместно с работодателем организует обучение уполномоченных по 

ОТ в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с 

«Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»), за 

счёт средств работодателя.  

7.7. Уполномоченные  осуществляют свою деятельность во взаимодействии с 

руководителями производственных подразделений, работниками управления промышленной 

безопасности и охраны труда, техническим инспектором, иными должностными лицами АО 

«КНПЗ», осуществляющими производственный контроль в области состояния условий и 

охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности, государственными 

органами надзора и контроля, технической инспекцией труда Профсоюза, комитетом 

(комиссией) по охране труда на предприятии. С этой целью профком и работодатель создают 

необходимые условия для исполнения уполномоченным своих функций, а также оказывают 

им необходимую помощь и поддержку. 

7.8. Уполномоченные ежемесячно предоставляют техническому инспектору отчет о 

проделанной работе в форме приложения № 4. 

7.9. Уполномоченные периодически (на реже 1 раза в год) отчитываются о выполнении 

своих функциональных обязанностей на избравшем его общем собрании (конференции) 

ППО АО «КНПЗ» или на заседании профкома или на заседании цехового профсоюзного 

комитета структурного подразделения. 

7.10. За добросовестное выполнение своих обязанностей уполномоченные могут быть 

материально и (или) морально поощрены. 
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Конкретные виды поощрений устанавливаются профкомом самостоятельно, Коллективным 

договором, «Положением о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда  Первичной   профсоюзной организации АО «Куйбышевский нефтеперерабатывающий 

завод» Нефтегазстройпрофсоюза России». 
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8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ 
 

8.1 Основные гарантии деятельности уполномоченных по ОТ устанавливается трудовым 

законодательством и законодательством о профессиональных союзах. 

8.2 Дополнительные гарантии уполномоченным устанавливаются Коллективным договором 

(соглашениями). 

8.3 Работодатель и должностные лица АО «КНПЗ» несут установленную законом 

ответственность законной деятельности за нарушение законных прав уполномоченных или 

воспрепятствование их. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ССЫЛКИ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ППО  АО «КНПЗ» «Об уполномоченном лице по охране труда  
ППО АО «КНПЗ» Нефтегазстройпрофсоюза России» 

 

  

 
СТРАНИЦА  13  ИЗ  20 

9. ССЫЛКИ 
 

1. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ.  

2. Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

3. Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 18.10.2006 N 4-3 «О Типовом 

положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального 

союза». 

4. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»). 

5. «Положение об уполномоченном лице по охране труда Общероссийского 

профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства», утвержденное постановлением Президиума Профсоюза от 09.09.2022г.  

№09-05. 

6. Устав Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой 

отраслей промышленности и строительства, утвержденный постановлением Учредительного 

Съезда Профсоюза от 17.12.1990 г. 

7. Устав Первичной профсоюзной организации Акционерного общества «Куйбышевский 

нефтеперерабатывающий завод» Общероссийского профессионального союза работников 

нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, утвержденный 

постановлением 37 внеочередной    конференции Первичной профсоюзной организации 

Акционерного общества «Куйбышевский нефтеперерабатывающий завод» от12.07.2016г. 
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10.РЕГИСТРАЦИЯ ИЗМЕНЕНИЙ ЛОКАЛЬНОГО 
НОРМАТИВНОГО ДОКУМЕНТА 

 
Таблица 1 

Перечень изменений к Положению 

ВЕРСИЯ 
ВИД И НАИМЕНОВАНИЕ 

ДОКУМЕНТА 
НОМЕР 

ДОКУМЕНТА 

ДАТА 
УТВЕРЖДЕНИ

Я 

ДАТА ВВОДА 
В ДЕЙСТВИЕ 

РЕКВИЗИТЫ 
УТВЕРДИВШЕГО 

ДОКУМЕНТА 

1 2 3 4 5 6 

1.00 Положение об 
уполномоченном по 
охране труда первичной 
профсоюзной организации 
АО «Куйбышевский 
нефтеперерабатывающий 
завод» 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России 

Указываетс

я номер 

документа 

по приказу 

23.12.2019 23.12.2019 Протокол 

заседания 

профсоюзного 

комитета № 

158 от 

23.12.2019 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 
Таблица 2 

Перечень Приложений к Положению 

НОМЕР 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
НАИМЕНОВАНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ ПРИМЕЧАНИЕ 

1 2 3 

1 Образец представления об устранении 

выявленных нарушений  

Включено в настоящий 

файл 

2 Образец требования о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и 

здоровью работников   

Включено в настоящий 

файл 

3 Образец удостоверения уполномоченного по 

охране труда профсоюза  

Включено в настоящий 

файл 

4 Образец отчета уполномоченного о проделанной 

работе  

Включено в настоящий 

файл 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ОБРАЗЕЦ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОБ УСТРАНЕНИИ ВЫЯВЛЕННЫХ 
НАРУШЕНИЙ 
 

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ___ от ______________ 20 _ г. 

уполномоченного лица по охране труда профессионального союза 

Кому 

____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение) 

                                                                                                              

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

 

ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения: 

 

№ 

пп 

Перечень выявленных нарушений Сроки 

устранения 

Отметка об 

устранении 

1.  

 

 

  

2.  

 

 

 

 

 

3.  

 

 

  

Привлечь к дисциплинарной ответственности следующих лиц, допустивших 

нарушения требований по охране труда:  
________________________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность, структурное подразделение) 

 

(перечень нарушений со ссылкой на статьи и пункты законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда) 

 

О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прошу сообщить в срок 

до «_______»______________ 20 ___ г.  

 

 

 

Уполномоченный по охране труда 

профсоюзной организации                 _____________________________/_________________/                                                                                                                                                 

(подпись,  дата)                      (Ф.И.О.) 

                                                                                                                                                    

 

 

Представление получил      ______________________________ /_________________/ 

                               (подпись, дата)               (Ф.И.О.)   



ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ППО  АО «КНПЗ» «Об оказании материальной помощи членам профсоюза, 

стоящим на учете в  ППО АО «КНПЗ» Нефтегазстройпрофсоюза России» 

 

  

 
СТРАНИЦА  17  ИЗ  20 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ОБРАЗЕЦ ТРЕБОВАНИЯ О ПРИОСТАНОВКЕ РАБОТ  

 

ТРЕБОВАНИЕ №  о 

приостановке работы при непосредственной угрозе жизни и 

здоровью работников 20 г. 
Кому 

________________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, название организации) 

 

Копия: Председателю профсоюзной организации 

 

(фамилия, имя, отчество) 

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации ТРЕБУЮ приостановить: 

 

 

(наименование работ, производственного оборудования, 

 

машин, механизмов или производственных участков, рабочих мест и т.д.) 

 

(изложение нарушений нормативных требований по охране труда, создающих 

 

непосредственную угрозу жизни и здоровью работников, со ссылкой на статьи 

 

и пункты законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда) 

Уполномоченный по охране труда 

Профсоюза  

(подпись, Ф.И.О.) 

Требование получил «______»_________________20____г.  в ________часов ___________     минут 

 

 

                                            (подпись, Ф.И.О.)   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3. ОБРАЗЕЦ УДОСТОВЕРЕНИЯ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 

 

 

Лицевая сторона 

УДОСТОВЕРЕНИЕ  

 уполномоченного по охране труда профсоюза 
 

Внутренняя сторона, левая часть 

 

 

ФОТО 

Предъявитель удостоверения имеет право 

беспрепятственно проверять соблюдение требований 

охраны труда в 

 

_________________________________________________ 
                                      (наименование профсоюзной организации) 

Вносить обязательные для рассмотрения должностными 

лицами организации предложения по устранению 

выявленных нарушений требований охраны труда (статья 

370 Трудового кодекса Российской Федерации) 

Личная подпись _________________________________________ 

Действителен до: 

                                            ПЕЧАТЬ 

«____________» _________________20______г. 

 

Внутренняя сторона, правая часть 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ № 

уполномоченного по охране труда профсоюза 

________________________________________________ 
(наименование профсоюзной организации 

______________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
______________________________________________________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

является уполномоченным по охране труда____________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
(подпись председателя профсоюзного органа) 

               Выдано: «_________» _______________20_____г. 
 

Примечания: 

1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90х65 мм. 

2. Размер фотокарточки 3х4 с уголком для печати.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4.  ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА УПОЛНОМОЧЕННОГО О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 
 

Приложение от 29.12.2023 к приказу №30ЛС 

ОТЧЕТ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА______________________________________________________________за___________________2024 

  Проверки за месяц Количество проверок 

 самостоятельные   

 в составе комиссий (самопроверки)   

 целевые (по графику целевых проверок или поприказу генерального директора)   

 совместные с техническим инспектором труда и/или службой ПБОТОС   

 Суммарное количество проверок 0 

 Количество 

выявлен. 

нарушений при 

проверках 

По 

СИЗ 

По 

состоян

ию 

оборудо

вания 

По 

состоянию 

тер-тории 

По 

ведению 

документ

ации 

По вып. 

работ 

повышен. 

опасности 

По сан-

быт. 

условиям 

По пожарн. 

безопаснос

ти 

По порядку 

провед. 

инстр-жей и 

обучения 

По 

электро

без-ти 

По состоян. 

зданий и 

соор-ний 

Другие 

нарушени

я * 

Общее кол-

во 

нарушений 
 

 

 самостоятельных 

(записаны в журнал 

                    

  

0 

 В составе комиссий 

(записаны в 

журнал) 
                    

  

0 

 Целевых (записаны 

в журнал или 

представлении УОТ 

или акте целевой 

проверки 

                      0 

 Совместных с ТИ 

                      0 
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Суммарное кол-во 

нарушений по 

каждому 

направлению 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Представлений за месяц: Участие уполномоченного в СОУТ, в расследовании 

НС, в расследовании происшествий и др.  Выданных представлений в месяц   

 Количество нарушений в представлениях     

 Уполномоченный передает отчет до 15 числа следующего за отчетным месяца в профком техническому инспектору труда вместе с представлениями или отправляются 

отчеты и подписанные сканкопии представлений по электронной почте (Добрышкиной Н.Г.) 

* к другим нарушениям относятся нарушения по проведению тренировок по ПЛА, ПМЛА; выполнению предписаний;  состоянию КИПиА и др. 
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